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Aquest espai només recull la informació d‘interès 
per al personal de serveis generals de la CAIB, 
i en cap cas no supleix els conductes oficials de 
comunicació ni els procediments administratius 
corresponents.

Per a qualsevol informació més específica del 
contingut reflectit, t’has de dirigir al departament o 
àrea amb competències en la matèria.
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ADMINISTRACIONS ILLES BALEARS

L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS 
OBRE UN NOU TERMINI PER PRESENTAR-SE A 
LA CONVOCATÒRIA PER PROVEIR DIVERSES 
PLACES 

L’Institut Mallorquí d’Afers Socials ha obert un 
nou termini per presentar-se a la convocatòria 
per proveir diverses places, ja que el procediment 
quedà interromput per la correcció d’errors.

Així, s’obre un nou termini de vint dies hàbils a 
partir de l’endemà d’aquesta publicació en el BOE 
(14/01/2023). 

Llegeix-ne més aquí

CONVOCATÒRIA DE L’ESCOLA DE TURISME 
PER PROVEIR DIVERSES PLACES

El Consell Insular d’Eivissa (Patronat per a la 
Gestió i el Funcionament de l’Escola de Turisme 
de les Illes Balears) ha publicat una convocatòria 
per proveir les places següents:

- Dues places d’auxiliar administratiu de la plantilla 
de personal laboral fix, per cobrir pel sistema de 
concurs, pel torn lliure.

- Onze places de professor llicenciat de la plantilla 
de personal laboral fix, per cobrir pel sistema de 
concurs, pel torn lliure.

- Tres places de professor llicenciat de la plantilla 
de personal laboral fix, per cobrir pel sistema de 
concurs oposició, pel torn lliure.

El termini de presentació de sol·licituds és de vint 
dies hàbils des de l’endemà de la publicació de la 
convocatòria en el BOE (21/01/2023).

Més informació, aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-968
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2022/11669/668060/aprovacio-de-les-bases-especifiques-de-la-convocat
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1795 
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ADMINISTRACIÓ ESTATAL

LA DELEGACIÓ ESPECIAL DE L’ESTAT EN 
EL CONSORCI DE LA ZONA FRANCA DE 
BARCELONA CONVOCA UN CONCURS 
OPOSICIÓ PER A PLACES DE PERSONAL 
LABORAL FIX 

La Delegació Especial de l’Estat en el Consorci 
de la Zona Franca de Barcelona ha convocat 
un concurs oposició per a la provisió de tretze 
places de personal laboral fix. 

El termini de presentació de sol·licituds és de 
vint dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el BOE (17/01/2023).

Ho tens aquí

EL GOVERN CENTRAL CONVOCA 
PROCESSOS SELECTIUS, MITJANÇANT 
CONCURS, PER A L’ESTABILITZACIÓ EN 
L’ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ESTAT 

El Govern central ha convocat, amb caràcter 
excepcional, processos selectius pel sistema 
de concurs per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal en cossos i escales de l’Administració 
General de l’Estat.

S’ofereixen un total de seixanta-dues places i 
el termini de presentació de sol·licituds és de 
vint dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el BOE (17/01/2023).

Pots ampliar la informació aquí

EL MINISTERI DE L’INTERIOR CONVOCA LES 
PROVES PER A VIGILANT DE SEGURETAT, 
D’EXPLOSIUS I ESCORTA PRIVAT 

El Ministeri de l’Interior ha aprovat les proves 
de selecció per a vigilant de seguretat i la seva 
especialitat de vigilant d’explosius i escorta 
privat, per a l’any 2023.

Els terminis per formalitzar la sol·licitud 
d’admissió varien en funció de cada convocatòria.

Les pots consultar aquí

OPOSICIÓ PER A DIVERSOS COSSOS DE LES 
CORTS GENERALS

El Congrés dels Diputats i el Senat han convocat 
oposicions per a diversos cossos de les Corts 
Generals pels torns lliure, restringit i de 
discapacitat.

En concret, les oposicions són per a:

- Cos de lletrats: 3 places
Trobaràs les condicions i el temari aquí

- Cos tècnic administratiu: 7 places
Trobaràs les condicions i el temari aquí

En ambdós casos, tens quinze dies hàbils des de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
BOE (18/01/2023) per presentar-hi la sol·licitud.

I TAMBÉ...

SOIB

AGE

Organismes internacionals

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1098
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1094
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1073
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1219
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1220
https://intranet.caib.es/accforfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-PUBLICA
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/default.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesEnOrganizacionesInternacionales/Paginas/index.aspx
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S’HA MODIFICAT EL REIAL DECRET QUE REGULA LA GESTIÓ I EL CONTROL DELS 
PROCESSOS D’INCAPACITAT TEMPORAL

El BOE de 5 de desembre recull la modificació del Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es 
regulen determinats aspectes de la gestió i control dels processos per incapacitat temporal en els 
primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.

El Govern central ha aprovat aquests canvis, a través d’un altre reial decret, amb l’objectiu d’agilitzar-
ne els tràmits. Entre altres novetats, a l’hora de tramitar la baixa o l’alta mitjançant el comunicat 
mèdic, el treballador ja no tindrà l’obligació de lliurar una còpia a l’empresa o a la mútua. El tràmit 
es farà de manera telemàtica, la qual cosa evitarà desplaçaments que poden resultar inconvenients 
per a una persona en situació d’incapacitat.

Així, serà l’Institut Nacional de la Seguretat Social el que, de manera telemàtica, comunicarà a 
l’empresa les dades identificadores de caràcter merament administratiu relatives als comunicats 
mèdics de baixa, confirmació i alta dels treballadors, emesos pels metges del servei públic de salut 
o per la mútua. 

Pots consultar el Reial decret aquí

Per llegir l’ordre que desenvolupa els canvis,
fes un clic aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-160
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-781
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-781
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APROVAT EL PROJECTE DE DECRET 
DE REGULACIÓ DE L’ACCESSIBILITAT 
UNIVERSAL EN ELS ESPAIS D’ÚS PÚBLIC DE 
LES ILLES BALEARS

El Consell de Govern ha aprovat el Projecte de 
decret de regulació de l’accessibilitat universal en 
els espais d’ús públic de les Illes Balears. El Decret 
pretén concretar determinats aspectes de la Llei 
8/2017, de 3 d’agost, d’accessibilitat universal de 
les Illes Balears, per complir el mandat legislatiu 
de regulació per via reglamentària.

El Decret aborda el concepte d’accessibilitat 
des d’una accepció universal i supera, per tant, 
el concepte tradicional que relaciona només 
l’accessibilitat amb les barreres arquitectòniques. 
Això representa garantir els drets de les 
persones amb discapacitats o limitacions 
cognitives perquè els espais físics o virtuals 
i d’ús públic siguin accessibles, utilitzables i 
comprensibles per a totes aquestes persones 
d’una manera còmoda, segura i autònoma. És 
per això que garantir el compliment de la cadena 
d’accessibilitat és el referent que inspira tota la 
regulació reglamentària.

L’articulat s’estructura en sis títols amb 65 articles, 
sis disposicions addicionals, una disposició 
transitòria, una disposició derogatòria i tres 
disposicions finals.

Es visibilitzen per primera vegada, en l’àmbit 
autonòmic, els drets de les persones amb 
discapacitats o limitacions cognitives gràcies a 
l’establiment de definicions de distints elements 
necessaris per facilitar l’accessibilitat cognitiva, 
com per exemple el pictograma, la senyalització 
hàptica o el validador de texts en lectura fàcil.

Un dels objectius del Decret és incidir també 
en l’urbanisme dels municipis, ja que els 
ajuntaments hauran de destinar un 4 % del seu 
pressupost anual d’inversions a la millora de 
l’accessibilitat en el seu municipi. Això servirà, 
entre altres, perquè els municipis habilitin, 
en percentatge, més places d’aparcament 
accessible, cosa que també estableix el Decret.

En l’àmbit de l’habitatge, s’estableix que les 
administracions públiques han d’informar al 
seu web institucional del nombre d’habitatges 
destinats a reserva per a persones amb 
discapacitat de totes les programacions anuals 
autoritzades d’habitatges de protecció oficial, de 
promoció pública o privada.

El Decret regula amb detall les disposicions 
bàsiques en les comunicacions, en la transmissió 
d’informació i en la senyalització en espais d’ús 
públic (elements d’informació i senyalització 
en espais públics; els criteris d’ubicació de la 
senyalització i de qualsevol element de mobiliari 
urbà a la via pública; l’accessibilitat cognitiva, que 
ha d’estar orientada a millorar la comunicació 
i la comprensió de la informació per a tota la 
ciutadania, etc.).

A més, per primera vegada es regula l’accessibilitat 
dels llocs web i de les aplicacions de dispositius 
mòbils en l’àmbit de les administracions 
públiques, incloent-hi el procediment per fer-la 
possible, que conté les sol·licituds d’informació 
accessible i les queixes.

El Decret preveu la creació d’una oficina 
autonòmica d’accessibilitat universal en el 
termini de sis mesos des de l’entrada en vigor 
del Decret, així com d’oficines d’àmbit insular i 
d’oficines a l’Ajuntament de Palma. També es 
preveu la creació del Consell per a l’Accessibilitat, 
un òrgan de participació i consulta integrat per 
representants institucionals i representants 
d’entitats; la Comissió Mixta d’Accessibilitat 
Universal per a la coordinació interadministrativa, 
i la Comissió Interdepartamental d’Accessibilitat 
Universal, formada per les diferents conselleries 
del Govern de les Illes Balears amb competències 
en la matèria.

En la redacció del Projecte de decret també hi ha 
col·laborat la Conselleria d’Afers Socials i Esports, 
la Conselleria de Medi Ambient i Territori, i la 
Conselleria de Mobilitat i Habitatge.

Pots consultar-ne els detalls aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11686/669357/decret-1-2023-de-23-de-gener-de-regulacio-de-l-acc
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«LA LLENGUA CAMINA», EXCURSIONS 
PER FOMENTAR I PRACTICAR L’ÚS DE LA 
LLENGUA CATALANA

La Direcció General de Política Lingüística 
ha posat en marxa «La llengua camina», una 
iniciativa en el marc de la campanya «Mou 
la llengua» per fomentar l’ús de la llengua 
catalana a través d’excursions. Les activitats, 
que tindran lloc a les quatre illes, compten amb 
la col·laboració de l’Institut d’Estudis Eivissencs a 
Eivissa i l’Obra Cultural Balear a Formentera.
L’objectiu és crear espais de socialització en què 
participin catalanoparlants i persones que volen 
practicar la llengua catalana. L’activitat està 
pensada per generar contexts i situacions en 
què els aprenents estiguin en contacte amb el 
català i puguin practicar-lo en un entorn amable, 
sense que els interlocutors canviïn d’idioma 
innecessàriament.

Amb aquesta finalitat, s’han organitzat una 
sèrie d’excursions que serviran també per donar 
a conèixer elements del patrimoni natural i 
cultural de les Illes Balears. A més, les excursions 
inclouran un petit tast gastronòmic de productes 
típics elaborat a establiments locals i es regalarà 
als participants un coll de «Mou la llengua».

ALTRES DISPOSICIONS  

Les excursions, que són gratuïtes, comptaran en 
la majoria de casos amb un servei d’autobús per 
anar fins al punt d’inici de la ruta o per tornar-
ne des del punt final. Les places són limitades i 
s’adjudicaran en funció de l’ordre d’inscripció i del 
perfil de parlants (catalanoparlants i aprenents 
de la llengua catalana). 

Les places per a Mallorca estan pràcticament 
exhaurides.

Per a més informació i inscripcions,
clica aquí

ES PUBLICA LA BASE DE DADES DE 
PREGUNTES DE LES PROVES SELECTIVES, 
PER PROMOCIÓ INTERNA, PER COBRIR 
PLACES DE FUNCIONARI

El BOIB de 13 de gener recull la base de dades de 
preguntes de les proves selectives per a l’ingrés, 
pel torn de promoció interna, per cobrir places 
de personal funcionari a l’Administració de la 
CAIB.

Accedeix-hi aquí

https://www.caib.cat/sites/moulallengua/ca/la_llengua_camina/ 
https://www.caib.cat/sites/moulallengua/ca/la_llengua_camina/ 
https://oposicions.caib.es/detall-novetat.jsp?lang=ca&codnav=&codi=6687
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ES CONVOQUEN LES PROVES DE 
CERTIFICACIÓ DE NIVELL DE LLENGÜES EN 
LES MODALITATS OFICIAL I LLIURE DE LES 
ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

La Direcció General de Planificació, Ordenació 
i Centres ha convocat les proves de certificació 
de nivell de llengües, en les modalitats oficial i 
lliure, de les escoles oficials d’idiomes de les Illes 
Balears per a l’any 2023.

Consultau-ne les dates aquí

S’ACTUALITZEN LES QUANTIES DE LES 
INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL SERVEI DEL 
PERSONAL AL SERVEI DE LA CAIB

El BOIB de 16 de gener recull la Resolució de 
la consellera d’Hisenda i Relacions Exteriors 
per la qual s’actualitzen les quanties de les 
indemnitzacions per raó del servei del personal 
al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2023.

Ho pots llegir aquí

ES PUBLICA LA BASE DE PREGUNTES 
DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ DE 
L’ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ja pots accedir a la base de preguntes dels 
processos d’estabilització de l’Administració 
local. 

La tens aquí

CORRECCIÓ DE LA BASE DE DADES 
DE PREGUNTES DELS PROCESSOS 
D’ESTABILITAT I PROMOCIÓ INTERNA

La Conselleria de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat ha publicat les correccions de la base de 
dades de preguntes corresponents als processos 
d’estabilitat i promoció interna.

La tens aquí

APROVAT EL PROCEDIMENT D’AVALUACIÓ 
DE COMPETÈNCIES PROFESSIONALS DEL 
PERSONAL DE LA CAIB

La Conselleria de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat ha aprovat la resolució que regula 
el procediment d’avaluació de competències 
professionals que s’ha d’aplicar al personal 
funcionari i al personal laboral de Serveis 
Generals corresponent al període comprès entre 
l’1 de febrer de 2022 i el 31 gener de 2023.

Ho tens aquí

ALTRES DISPOSICIONS  

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11681/669029/resolucio-del-director-general-de-planificacio-ord
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2022/11669/668087/acord-del-consell-de-govern-de-19-de-desembre-de-
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11681/669066/resolucio-de-la-consellera-d-hisenda-i-relacions-e
https://www.caib.es/sites/mesatemporalitat/es/administracian_local/
https://www.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_de_la_caib/
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11680/668967/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
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CURSOS DE CATALÀ DELS NIVELLS A1 I A2 
DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 

La Universitat de les Illes Balears (UIB) du a 
terme dos cursos de català, de nivell A1 i A2. 
Ambdós cursos, presencials, tenen una durada 
de seixanta hores i un preu de tres-cents euros 
cadascun.

Curs de català de nivell A1: es durà a terme del 
14 de febrer al 4 de maig. Pots matricular-t’hi 
fins al 7 de febrer. 

Trobaràs tots els detalls aquí

Curs de català de nivell A2: es durà a terme del 
13 de febrer al 3 de maig. Pots matricular-t’hi 
fins al 6 de febrer.

Trobaràs tots els detalls aquí

EXAMEN LLIURE DE CATALÀ DEL NIVELL C1 
DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 
(MARÇ DE 2023)

La Universitat de les Illes Balears, a través de la 
Fundació Universitat-Empresa, ha convocat la IV 
edició de l’examen lliure de català del nivell C1, 
que es durà a terme entre el 3 de març i el 25 
d’abril.

La matrícula, que es pot fer del 9 al 15 de febrer, 
té un preu de 75 €.

En trobaràs més detalls aquí

CONVOCATÒRIA D’EXÀMENS DE GENER/
FEBRER DEL CURS ACADÈMIC 2022-2023 DE 
LA UNED 

La Universitat Nacional d’Educació a Distància 
(UNED) ha publicat el calendari d’exàmens del 
curs acadèmic 2022-2023, que es duran a terme 
entre el 23 de gener i el 10 de febrer.

El pots consultar aquí

PROGRAMA D’ACTIVITATS FORMATIVES DE 
L’INSTITUT NACIONAL D’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA (INAP) PER AL 2023 

L’Institut Nacional d’Administració Pública 
(INAP) ha publicat el programa d’activitats 
formatives per al 2023, que s’emmarca dins 
l’Estratègia d’Aprenentatge de l’entitat per als 
anys 2023 i 2024.

El programa d’activitats formatives agrupa 
prop de 250 activitats de formació que, 
estructurades pels programes d’aprenentatge, 
l’INAP organitzarà al llarg de l’any.

Pots consultar les condicions generals de 
participació, els criteris de selecció, el règim 
acadèmic, etc. aquí.

Trobaràs el programa aquí

FORMACIÓ

http://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/1013/curs-de-catala-del-nivell-a1 
http://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/1014/curs-de-catala-del-nivell-a2
http://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/1013/curs-de-catala-del-nivell-a1 
http://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/1013/curs-de-catala-del-nivell-a1 
http://fueib.org/ca/uibtalent/238/formacion/curso/1006/examen-lliure-de-catala-del-nivell-c1-marc-2023
https://www.uned.es/universidad/inicio/estudiantes/calendario-examenes.html
http://www.inap.es
https://www.inap.es/documents/10136/2197529/Programa+de+Actividades_2023%28dic%29.pdf/8ed06fee-d517-df02-c0f8-b74a7fd075e0
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INFORMACIÓ REFERENT ALS AJUTS PER A 
ESTUDIS I ALTRES

Actualment, les ajudes vigents en matèria
d’acció social són les següents:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.

b) Ajuts per a l’atenció a familiars amb
discapacitat.

c) Ajuts per a estudis del personal al servei
de la comunitat autònoma i dels fills.

d) Ajuts en compensació de despeses
derivades d’assitència sanitària.

e) Bestretes

Segueix aquest enllaç.

<
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http://www.caib.es/sites/fonssocial2/ca/inici_-48763/?campa=yes
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L’EBAP ha aprovat les bases que regeixen les 
activitats formatives adreçades al personal 
al servei de la CAIB per al primer semestre de 
2023. El termini per inscriure-t’hi finalitza el 2 de 
febrer.

El pla d’actuació de l’EBAP per al 2023 inclou 
accions d’aprenentatge formal, com les incloses 
en els plans de formació general i sectorial o 
en el Programa de Formació i Acreditació de 
Personal Directiu, i accions d’aprenentatge 
informal, com les activitats que desenvolupen 
els grups d’aprenentatge col·laboratiu o els 
recursos que l’EBAP posa en obert a disposició 
de les persones interessades en el marc del 
Programa d’Autoaprenentatge.

A més, les activitats formatives que es proposen 
aquest semestre estan planificades amb la 
finalitat de posar l’accent en l’aprenentatge 
pràctic. Així mateix, en les modalitats en línia 
es presenten determinats materials didàctics 
més atractius, amb la finalitat de promoure 
l’aprenentatge i la participació més activa de les 
persones que hi participin.

La concreció d’aquest pla d’accions s’estructura 
de la manera següent:

a) Plans de formació

Pla de Formació General

Té caràcter multidisciplinari i està adreçat a tot 
el personal de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma, amb l’objectiu principal d’afavorir-ne 
el desenvolupament professional i l’actualització 
de coneixements. Les activitats incloses en 
aquest Pla es poden consultar en l’annex 2, a 
l’enllaç que trobaràs al final del text.

Pla de Formació Sectorial

Està basat en la formació estratègica per al lloc 

11
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APROVADA LA CONVOCATÒRIA DE LES ACTIVITATS FORMATIVES PER AL PERSONAL DE LA 
CAIB PER AL PRIMER SEMESTRE D’ENGUANY

de treball. Inclou, d’una banda, les activitats 
formatives específiques proposades per cada 
conselleria i adreçades al personal que en depèn, 
i, de l’altra, les activitats formatives específiques 
de caràcter transversal i adreçades al personal 
de diferents conselleries que ocupa llocs de 
treball amb funcions anàlogues. Les activitats 
incloses en aquest Pla es poden consultar en 
l’annex 3.

b) Programes formatius

Programa d’Autoaprenentatge

L’espai web EBAP en Obert ofereix recursos i 
eines que fan possible l’aprenentatge autònom 
de les persones i transmet la responsabilitat en 
el disseny propi de l’itinerari formatiu. Aquest 
Programa permet actualitzar coneixements 
amb l’aprenentatge autònom, disposar d’un 
recurs per a la consulta o interactuar amb el 
coneixement de manera flexible.

L’EBAP, tal com regula la Instrucció 1/2016 del 
director gerent, convocarà, el mes de febrer, 
proves de certificació de coneixements (PCC) 
de les activitats incloses en el Programa 
d’Autoaprenentatge, que es duran a terme els 
mesos de març, maig i juliol. Aquestes proves 
tenen com a objectiu principal ser una nova via 
d’acreditació de coneixements i competències 
del personal empleat públic.

Les activitats incloses actualment en aquest 
Programa es poden consultar en el punt 17 de 
les bases que trobaràs a l’enllaç esmentat.

Programa de Jornades i Conferències

En aquest Programa s’inclouen activitats 
formatives de durada breu que tenen per 
objectiu la divulgació de temes d’actualitat i 
d’interès especial per al personal empleat públic.
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Aquest Programa pot tenir una convocatòria 
pròpia, en la qual es concretaran els requisits 
i el calendari de desenvolupament o, també, 
es podrà fer una convocatòria en els mateixos 
termes per a cada una de les jornades i 
conferències que inclogui.

Programa de Grups d’Aprenentatge 
Col·laboratiu

L’EBAP continua impulsant i afavorint la creació 
d’equips de persones autogestionats que 
generin dinàmiques de treball col·laboratiu i 
que aportin importants beneficis per als seus 
membres i per a l’Administració pública.

Aquest Programa té una convocatòria pròpia 
que es publica el mes de novembre, en la qual 
s’estableix el manual de funcionament dels 
grups i el calendari de desenvolupament.

c) Itineraris de millora de competències i 
professionalització

Programa de Formació i Acreditació de 
Personal Directiu

Aquest marc formatiu comprèn les activitats que 
permeten la capacitació del personal directiu 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears com a base fonamental, no 
només del capital humà que conforma la nostra 
Administració, sinó també del que ha de ser la 
gestió de l’organització des d’un punt de vista 
més ampli i amb l’objectiu últim d’oferir un servei 
públic eficaç i eficient.

L’estructura i les activitats formatives incloses 
en aquest Programa per al primer semestre de 
l’any 2023 es poden consultar en l’annex 4.

Itinerari de formació en administració 
electrònica

L’EBAP du a terme diverses accions formatives 
que configuren en conjunt la formació i els 
aprenentatges necessaris per millorar les 
competències que permeten gestionar el canvi 
de l’administració en paper a l’administració 
electrònica a la CAIB.

Aquest itinerari formatiu en administració 
electrònica s’ha dissenyat amb la col·laboració 
de l’Oficina d’Administració Electrònica de la 
CAIB i s’estructura en una sèrie d’activitats que 
pertanyen a diferents plans i programes, tal com 
s’indica en l’annex 5.

La convocatòria de les activitats es fa en el marc 
del pla o programa corresponent, d’acord amb 
la planificació semestral, que no necessàriament 
ha de tenir l’abast de tot l’itinerari.

Itinerari formatiu per al teletreball

L’Administració està enfocada a la consecució 
d’objectius i, per tant, el desenvolupament dels 
treballadors i les treballadores ha d’anar-hi 
lligat. Se’ls ha de dotar de les competències clau 
per assolir amb èxit les seves funcions i s’han 
de dissenyar activitats de capacitació en àmbits 
concrets d’actuació.

El teletreball com a modalitat de prestació de 
serveis a distància fent ús de les tecnologies de 
la informació i la telecomunicació ha adquirit 
un protagonisme essencial en el context que 
va marcar la crisi sanitària. Una gran part del 
personal de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears presta serveis, 
actualment, a través d’aquesta modalitat de 
manera extraordinària per les circumstàncies 
esmentades, sense oblidar el teletreball ordinari 
que es regula en el Decret 36/2013 (BOIB núm. 
91, de 29 de juny de 2013).

Aquesta realitat manifesta la necessitat 
del personal i de l’organització d’adquirir i 
entrenar una sèrie de competències per al 
desenvolupament d’aquesta modalitat de 
prestació de serveis, necessitat que requereix 
un plantejament específic d’aprenentatge. Per 
això, l’EBAP oferirà una sèrie de línies formatives 
que, amb l’enfocament diferenciat dels dos tipus 
de persones destinatàries, el teletreballador 
i el supervisor, donin sentit i coherència a 
les matèries que permeten l’adquisició de 
les habilitats bàsiques per a aquest tipus de 
modalitat de treball.

Trobaràs les condicions per accedir a les diverses 
accions formatives i els cursos organitzats aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11683/669212/acord-del-consell-de-direccio-de-l-escola-balear-d
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L’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP) 
ha aprovat també l’oferta de cursos i les bases 
que regeixen el Pla de Formació FIOP per a l’any 
2023, que trobaràs aquí.

El termini d’inscripció per a les activitats 
formatives del primer semestre és de deu dies 
naturals des de l’endemà d’aquesta publicació 
en el BOIB (21/01/2023).

Per al segon semestre, el termini d’inscripció 
s’obrirà el mes de juny.

L’Escola Balear d’Administració Pública ha 
aprovat la convocatòria del Pla de Formació 
Permanent per al personal del Servei d’Ocupació 
de les Illes Balears, corresponent a l’any 2023.

El tens aquí

T’hi pots inscriure fins al 2 de febrer.

PLA DE FORMACIÓ DEL FIOP PLA DE FORMACIÓ DEL SOIB

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11685/669243/acord-del-consell-de-direccio-de-l-escola-balear-d
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11683/669211/acord-del-consell-de-direccio-de-l-escola-balear-d
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11683/669211/acord-del-consell-de-direccio-de-l-escola-balear-d
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11683/669211/acord-del-consell-de-direccio-de-l-escola-balear-d
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